
 

Nous, fonds d’investissement et acteurs financiers, 
  
Considérant que : 

● L’égalité entre les femmes et les hommes est un droit constitutionnel ; 
● les chiffres des levées de fonds réalisées par les femmes fondatrices des jeunes                         

entreprises innovantes illustrent des inégalités qui doivent être corrigées ; 
● les entreprises innovantes du numérique ont un rôle clé dans la création des usages et                             

des pratiques de demain ; 
● notre secteur d’activité peut reproduire des biais ;  
● nos biais inconscients peuvent nuire à la rationalité de nos pratiques d’investissement ; 
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● la mixité dans les entreprises augmente la créativité, la performance et la croissance de                           
celles-ci ; 

● des actions fortes sont nécessaires pour créer une France numérique plus inclusive et                         
diverse. 

  
Nous souhaitons associer nos efforts pour favoriser l’égalité entre les femmes et les                         
hommes qui créent des entreprises innovantes à travers plusieurs engagements : 

 

 

1. Mesurer et suivre le nom​bre de dossiers reçus portés par des femmes fondatrices ou                           
co-fondatrices d’entreprises, ainsi que les modalités de réception desdits dossiers. 

2. Mesurer et suivre le nombre de premiers rendez-vous organisés avec des femmes                       
fondatrices ou co-fondatrices d’entreprises. 

3. Mesurer et suivre le nombre de startups financées, ainsi que les montants investis,                         
avec des femmes fondatrices ou co-fondatrices d’entreprises et leur part de capital                       
détenue. 

4. Communiquer publiquement et annuellement ​les données anonymisées. 

 

 

1. Se fixer un objectif minimum de 30% de partners femmes et 50% dans nos équipes                             
d’investissement pour améliorer leur performance globale et ​et pour renforcer la mixité                      
dans le processus de sélection des projets. 

  
2. Inclure l’ensemble des talents​ dans nos pratiques de recrutement : 

1. Conformément à la réglementation en vigueur, publier des offres d’emploi non                     
genrées et sans stéréotypes 

2. Adopter une communication interne formelle et informelle sans stéréotypes de                   
genre 

3. Garantir un processus d’évaluation équitable, par exemple : 
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- en considérant plusieurs candidatures féminines face aux candidats masculins                   
pour limiter les biais d’analyse des profils. 
- en demandant à plusieurs personnes d’évaluer individuellement les profils. 
- en veillant à utiliser une grille de questions non genrées afin de ne pas poser                               
des questions différentes aux femmes (vie personnelle etc.). 
 

 

 

1. Appliquer des processus équitables de sélection des projets en s’appuyant notamment                     
sur une liste indicative de questions non genrées fournies par SISTA afin de prendre                           
conscience de biais éventuels.  

2. Proposer des “office hours” dédiées aux femmes fondatrices et co fondatrices                     
d’entreprises innovantes. 

 

 

 
1. Faire appel à plus de femmes expertes,​ figures inspirantes et des mentor.es. 
2. Soutenir et accompagner les réseaux de femmes​ dédiés à l’entrepreneuriat et à la tech. 

  
 
 
  

 

L’ensemble de ces engagements a pour but de nous conduire à un objectif de  

25% de startups financées en 2025 fondées ou co-fondées par des femmes,  

30% en 2030, 50% en 2050. 

 

 

 

DocuSign Envelope ID: 57D39DC5-FCA9-4B15-BC48-7D045711831D

Entrepreneurs Ventures


		2019-10-17T01:37:11-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




