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POLITIQUE D’ENGAGEMENT ACTIONNARIAL 

 

 

La présente politique est élaborée conformément à l’article L.533-22 du Code Monétaire 

et Financier et à la Directive (UE) 2017/828 dite “Droits des actionnaires II”. Elle décrit la 

manière dont la Société exerce ses droits d’actionnaire, suit les sociétés en portefeuille et 

rend compte de ses actions. 

 

Conformément à ces dispositions, Entrepreneur Invest publiera chaque année un 

compte rendu détaillant la mise en œuvre de cette politique, les actions 

d’engagement menées et les votes exercés. 

 

Ce rapport sera mis à disposition sur le site internet de la Société de Gestion dans les 

quatre mois suivant la clôture de l’exercice. 

1. SUIVI DE LA STRATEGIE, DES PERFORMANCES FINANCIERES ET NON-

FINANCIERES, DES RISQUES, DE LA STRUCTURE DU CAPITAL, DE L’IMPACT 

SOCIAL ET ENVIRONNEMENTAL ET DU GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE 
 

Entrepreneur Invest gère des fonds de capital-investissement destinés essentiellement à 

prendre des participations minoritaires dans des actifs non cotés. De manière 

exceptionnelle, la Société de Gestion peut également détenir des actifs admis aux 

négociations sur un marché financier.  

 

Notre engagement actionnarial est guidé par des objectifs financiers et extra-financiers, 

alignés sur la stratégie d'investissement des fonds visant la création de valeur durable 

pour nos clients. Ces objectifs extra-financiers incluent, sans s'y limiter : 

 

• La Gouvernance d'entreprise : Promouvoir des pratiques de gouvernance 

saines, transparentes et équilibrées (par exemple la présence d’administrateurs 

indépendants, l’alignement des rémunérations sur la performance à long terme 

etc.) ; 

• L’Environnement : Encourager la prise en compte et la gestion des risques et 

opportunités liés aux enjeux climatiques, à la pollution, aux ressources et à la 

préservation de la biodiversité ; 

• Le Social : Favoriser des politiques sociales responsables (par exemple la 

promotion du dialogue social, des conditions de travail décentes, des 

environnements de travail promouvant la diversité et inclusion etc.). 
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Entrepreneur Invest prend en compte les critères ESG au préalable de chaque 

investissement et a mis en place une politique d’exclusion sectorielle. La Société de 

Gestion se refuse d’investir dans certains secteurs d’activité tels que : le tabac, 

l’armement, les jeux d’argent, les exploitations de charbon et minières etc. (voir politique 

d’exclusion sur le site web).  

 

Lorsque cela est possible, Entrepreneur Invest sollicite la participation de ses 

représentants aux instances de gouvernance des sociétés en portefeuille (comités de 

surveillance ou de suivi, etc.) afin de renforcer le suivi et le dialogue actionnarial. Cela 

passe notamment par la mise à l’ordre du jour, au plus haut organe de gouvernance de 

chaque participation, une revue de la performance et de la feuille de route ESG 

conformément à la clause spécifique intégrée dans le pacte d’actionnaires. 

 

L’exercice des droits de vote constitue un élément essentiel du comportement de la 

Société de Gestion, qui se caractérise par une proximité avec les entreprises du 

portefeuille et un partenariat avec les dirigeants, se matérialisant notamment par la 

tenue régulière de réunions afin de suivre au plus près leur développement et de discuter 

des progrès sur les objectifs d'engagement. 

 

Annuellement, chaque société en portefeuille fait également l’objet d’un suivi incluant des 

indicateurs extra-financiers clés lors d’une campagne de reporting dédiée (gouvernance, 

climat, accidents du travail, diversité, etc.) afin de mesurer les progrès et les actions 

mises en place. 

2. LE DIALOGUE AVEC LES SOCIETES DETENUES 

Le dialogue, formel comme informel, avec les sociétés du portefeuille constituent un 

élément clé de l’engagement actionnarial d’Entrepreneur Invest. 

 

Ce dialogue, qui vise à comprendre les enjeux de la société, à partager nos attentes sur 

les objectifs d'engagement (gouvernance, environnement, social) et à évaluer les progrès 

réalisés, intervient tout au long du suivi de la Participation. Il est assuré sous la 

supervision d’un membre de l’équipe d’investissement chargé du suivi de la participation 

en portefeuille.  

 

Entrepreneur Invest a décidé d’affecter des ressources dédiées à la coordination de sa 

politique ESG. Un responsable ESG apporte une aide concrète à la mise en œuvre et au 

suivi d’un plan d’actions sur-mesure pour chaque société du portefeuille si ces dernières 

en éprouvent le besoin. 

 



   

  
 

 

- 3 - 
05/12/2025 

Entrepreneur Invest s’efforce de s’inspirer des meilleures pratiques du marché en matière 

d’investissement responsable, notamment celles promues par les Principes pour 

l’Investissement Responsable (UN PRI), une initiative mondiale lancée par les Nations 

Unies pour encourager les investisseurs à intégrer les enjeux environnementaux, sociaux 

et de gouvernance (ESG) dans leurs décisions.  

 

Les thématiques ESG (environnementales, sociales et de gouvernance) font l’objet d’un 

suivi spécifique et peuvent être intégrées à l’ordre du jour des comités de suivi ou des 

organes de gouvernance des participations (au moins une fois par an). 

3. L’EXERCICE DES DROITS DE VOTE ET DES AUTRES DROITS RATTACHES AUX 

ACTIONS 

Entrepreneur Invest est systématiquement convoquée aux assemblées générales des 

sociétés dans lesquelles elle a investi en actions au travers des fonds dont elle a la 

gestion. La Société de Gestion s’assure que les droits de vote des Fonds sont exercés lors 

de chaque assemblée. 

La politique d’exercice des droits de vote établie par Entrepreneur Invest se réfère avant 

tout aux principes de gouvernance d’entreprise et de transparence des informations 

délivrées par la participation en portefeuille. 

Les votes effectués en assemblées générales dépendent de l’analyse particulière de 

chacune des résolutions proposées par les organes sociaux, au regard des principes 

énoncés ci-dessus et de leur impact potentiel sur l’évolution de l’entreprise et de son 

activité. 

Le processus de décision de vote repose sur une analyse préalable menée par le 

collaborateur responsable du suivi de la participation, sous le contrôle de la Direction des 

investissements. 

Les décisions de vote sont validées selon les règles internes de délégation. 

En cas d’empêchement, le vote peut être exercé par procuration ou par correspondance. 

Entrepreneur Invest veille à ce que les votes émis le soient dans l’intérêt exclusif des 

porteurs et dans le respect des principes de bonne gouvernance et de transparence. 

Par conséquent, les différents types de résolutions ne peuvent donner lieu à un vote 

standardisé. 

Toutefois, la Société de Gestion a établi un certain nombre de directives accessibles sur 

demande à appliquer pour les participations qu’elle détient dans des sociétés cotées, 

pour les cas particuliers suivants : 

- Décisions entraînant une modification des statuts ; 
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- Approbation des comptes et affectation du résultat ; 

- Nomination et révocation des organes sociaux ; 

- Conventions réglementées ; 

- Programmes d’émission et de rachat des titres de capital ; 

- Désignation des contrôleurs légaux des comptes, le cas échéant Commissaires aux 

comptes. 

Concernant les titres de sociétés non cotées détenus en portefeuille, dans la mesure où il 

n’y a pas de vote standardisé, tout vote contre une ou plusieurs résolutions présentées 

en assemblée générale devra être justifié. 

4. RELATIONS AVEC LES CO-ACTIONNAIRES ET AUTRES PARTIES PRENANTES 
 

Entrepreneur Invest tend à coopérer tant avec les dirigeants des participations qu’avec 

les co-actionnaires ainsi qu’avec les autres parties prenantes à des fins de création de 

valeur durable. 

 

Ces échanges peuvent prendre la forme de réunions, d’appels de suivi, de comités 

d’actionnaires ou d’autres dispositifs de concertation. 

 

L’objectif est de promouvoir des positions communes cohérentes avec la stratégie 

d’investissement et les principes alignés avec la Politique ESG d’Entrepreneur Invest. 

5. LA PREVENTION ET LA GESTION DES CONFLITS D’INTERETS REELS OU 

POTENTIELS 
 

En qualité de Société de Gestion, Entrepreneur Invest s’engage à respecter les principes 

de déontologie professionnelle qui lui sont applicables et notamment identifier, prévenir 

dans toute la mesure du possible et traiter au mieux des intérêts des clients toute 

situation présentant un conflit d’intérêts potentiel. 

 

A cet effet, Entrepreneur Invest a mis en place un dispositif et des règles internes strictes 

au sein de son règlement intérieur de déontologie et de sa politique de prévention et de 

gestion des conflits d’intérêts. 

 

Les situations susceptibles de créer un conflit d’intérêts (co-investissement, intérêts 

personnels d’un collaborateur, etc.) sont recensées et enregistrées dans un registre sous 

la responsabilité du RCCI. 
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L’ensemble des collaborateurs s’engagent à respecter les politiques et procédures 

internes auxquelles ils sont régulièrement formés et sensibilisés. 

 

Le Responsable de la Conformité et du Contrôle Interne (RCCI), assisté (le cas échéant) 

de son RCCI adjoint, veille à la bonne application de ces principes au travers de contrôles 

réguliers et d’actions de sensibilisation des équipes d’investissement. 

 

Dans l’hypothèse où il existerait un conflit d’intérêt, Entrepreneur Invest en informerait 

ses Clients. 

6. TRANSPARENCE ET REPORTING 
 

Conformément aux exigences réglementaires et à notre engagement envers la 

transparence, Entrepreneur publie, dans les quatre mois suivant la clôture de l’exercice, 

un rapport d’engagement actionnarial accessible sur son site internet.  

 

Ce rapport inclura, notamment : 

 

• Les principales actions de dialogue et de vote menées au cours de l'année ; 

• La manière dont les objectifs d'engagement ont été poursuivis et les progrès 

réalisés ; 

• Les cas significatifs où une politique de remontée a été mise en œuvre ; 

• Une description générale des cas de gestion des conflits d'intérêts liés à 

l'engagement actionnarial ; 

• Les votes les plus significatifs et les explications correspondantes. 

 

Ce rapport sera mis à la disposition du public sur notre site internet, assurant une 

information claire et accessible sur notre rôle d'actionnaire actif. 

 


